
ช่ือเร่ือง การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารเทศบาลนครรังสิต 
ช่ือ-สกุล นักศึกษา สุจิรา  อนุตรกุลศรี 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประเวศน์ มหารัตน์สกุล       
หลกัสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
ปี พ.ศ. 2568 
 

 
บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล และ 2) 

เปรียบเทียบความเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารเทศบาลนครรังสิต จ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ของส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ พ.ศ.2552 ประชากรได้แก่ บุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
เทศบาลนครรังสิต จ านวน 927 คน น ามาค านวนขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรค านวณของ ทาโร ยามาเน 
ก าหนดความเช่ือมัน่ 95% ความคลาดเคล่ือนไม่เกิน .05  ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 279 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การศึกษาเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั ค่าความเช่ือมัน่ได ้.86 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า  t-test และ F (F-test) 

 ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 8 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นหลกัประสิทธิภาพ 
ดา้นหลกัภาระรับผิดชอบ ดา้นหลกัการตอบสนอง ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัความเสมอภาค ดา้น
หลกันิติธรรม ดา้นหลกัมุ่งเน้นฉันทามติ และดา้นกระบวนการ และอยู่ในระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ ดา้น
หลกัการมีส่วนร่วม และดา้นหลกัการดา้นหลกัการกระจายอ านาจ และ 2) ผลการเปรียบเทียบความเห็นต่อ
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารเทศบาลนครรังสิตจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า 
บุคลากรท่ีปฏิบติังานในเทศบาลนครรังสิต ท่ีมีเพศ อาย ุต าแหน่งงาน และประสบการณ์ในการท างานต่างกนั
มีความเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารเทศบาลนครรังสิตไม่แตกต่างกนั ส่วน
บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาท่ีต่างกันมีความเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ค าส าคัญ : การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  ความเห็น  ผูบ้ริหารเทศบาลนครรังสิต   
 


